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1Voraussetzungen: BBBank-Junges Konto mit Online-Uberweisungen ohne Echtzeit-Uberweisungen, Genossenschaftsanteil von 15,- Euro/Mitglied ab 18 Jahren. Bis zur Vollendung des 27. Lebensjahres.
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31.12.2020, Neumitglied aus dem offentlichen Dienst ab 16 Jahren bis zur Vollendung des 27. Lebensjahres, Berufsstarter (Beamtenanwérter/Auszubildender), keine Mitgliedschaft in den letzten 6 Monaten.
Nicht mit weiteren Pramien kombinierbar. Die Verbuchung des Startbonus kann bis zu 8 Wochen dauern.



REDEN
WARUM MACHT “STINN, SICH N DER
PERSONALVERTRETUNG 71 ENGAGIEREN?

Mach mit und liefer kraftig ab in unseren
verschiedenen Fach-und Aufgabenbereichen:

o Gestalte mit uns gemeinsam Positionen zu
perufspolitischen und fachbezogenen Themen.

« Mach mit beim landesweiten Austausch in
Fachbereichen und profitiere von den Erfahrungen
anderer aktiver Mitglieder.

« Beteilige Dich an politischen Prozessen durch
Entwicklung kleiner Anfragen an den Landtag NRW
durch unsere Fachbereiche.

o Bringe Ideen oder Anliegen ein, aus denen
spater Forderungen der DJG NRW entstehen.

« Gestalte mit aktiver personalratsarbeit den Ablauf
Deiner Behorde oder Deines Bezirkes.

«  Nimm durch aktive Jugendarbeit Einfluss auf die
Zukunft in der Justizverwaltung.
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AUSB\LDUNG IN DER
JUSTIZ NRW

Was geht?

Die Aufgaben in den Gerichtsbarkeiten
und Staatsanwaltschaften sind vielfaltig.
Deshalb lernt inr wahrend der Ausbildung
einige Bereiche kennen, in denen die
Justiz NRW tatig ist:

Zivilabteilung

o Strafabteilung und Staatsanwaltsohaft

o Register

« Familienabteilung

. Zwangsvollstreckung und Zwangsversteigerung
« Grundbuch

o Insolvenz

« Nachlass

« Betreuungssachen

, , D.ie DJG NRW ist in der Tat
die Gewerkschaft, die sich
tatsachlich einsetzt und
nicht nur in der Theorie

spricht.
(Alexander Cicek)




AUFSTIEG

OPTIONEN

CHANCEN



Justizfachwirte werden in den Gerichten und Staatsanwalt-
schaften eingesetzt. Sie nehmen vielféltige Aufgaben wahr
und sind oft erste Anlaufstelle fiir rechtsuchende Birgerin-
nen und Biirger. Zum 01.09.20 konnten erstmalig Schulab-
gangerinnen und Schulabgénger die Ausbildung im Beam-
tenverhéltnis auf Widerruf absolvieren. Sonstige Bewerber
(befristet bis 31.12.2023) werden nach der Ausbildungs-
ordnung 1.2 im &ffentlich-rechtlichen Ausbildungsverhéltnis

ausgebildet.

JUSTIZWACHTMEISTER

Justizwachtmeisterinnen und Justizwachtmeister sind
Vollzugsdienstkrafte des Landes NRW und sorgen bei den
Justizbehorden vor allem fir die Aufrechterhaltung der Ruhe,
Ordnung und Sicherheit. Die Mitarbeitenden tragen im
Dienst grundsétzlich eine Uniform und sorgen fiir die
Sicherheit in Gerichten und Staatsanwaltschaften und
fuhren Angeklagte und Zeugen in den Sitzungen vor. Im
Innendienst sind Sie zustandig fiir den Arbeitsablauf im ge-
samten Gebaude, der postalischen Ein- und Ausgéange sowie
fur die Sicherheit an den Eingangsschleusen.

Kommunikationstechnik

® erteilen sje Auskiinfte ung i
( stellen die insi
in Verfahren sicher, Feneinsicht

* nehmen Antrége Rechtsmit
3 tel, Rech

und Erklarungen auf, e
. fuhfen Registraturarbeiten durch,
* fertigen ung beglaubigen Schriftstiicke
® erheben Statistische Daten, ,
: ?ferechnen, vermerken ung Uberwachen Fristen

uhren Protokol| bej Gerichtsverhandlungen und’
® veranlassen Veréffentliohungen.

éustfzfgchangeste”te arbeiten €ng mit anderen Bereichen
€r Juristischen Behérden - sind standig
. . andig im Kontakt mi
Richterinnen ung Richt e
“ ern, Staatsanwéltinnen und S
: taatsan-
walten sowie den Reohtspﬂegerinnen und Rechtspﬂegern



GERICHTSVOLLZIEHER

Der Gerichtsvollzieher hilft Glaubigern, Anspriiche gegen
Schuldner zu vollstrecken. Er verteidigt Schuldtitel und
fihrt Zwangsvollstreckungen durch. Zudem gehort auch die
Organisation von Zwangsversteigerungen von gepfandeten
Sachen zu den Aufgaben des Gerichtsvollziehers.

FACHKRAFT DEG _
AMBULANTEN SOZIALEN DIENSTES

Fachkrifte des Ambulanten Sozialen Dienstes (ASD) der

Justiz verfiigen Uber ein abgesoh|ossen(fes SEU(::U:: Afinesrtz?k;ng
i i nfangliche
ialen Arbeit und werden nach einer a .
izrl1adeer Laufbahngruppe 2.1 verbeamtet:. Der ASQ der FJu:—nz
gliedert sich in die Fachbereichen Bewak;\rl'fr?'%:hgf:é AL; L
i ichtshilfe. Die Fachkrarte .
rungsaufsicht und Geric i e e ot
i Bewahrungs- und Fihrung
Justiz stehen den unter e
d und betreuend zur Seite.
stehenden Probanden helfen roer
i i i ird neben den Auftragen de
Fachbereich Gerichtshilfe wirc . ]
Staatsanwaltschaften im Ermuttlungsvgrfahren die (;pfirh_
arbeit von immer groRerer Bedeutung in Form von .eln r
ten Uber Opfer, Tater-Opfer-Ausgleichen, Psychosoziale
Prozessbegleitung und Zeugenbetreuung.

FACHKRAFT IN DER IT

Die Justiz NRW gestaltet den digitalen Wandel aktiv
mit. Der ITD (IT-Dienstleister der Justiz des Landes
NRW) zentralisiert die Justiz und hat ein eigenes
Rechenzentrum aufgebaut. Neben dem Tagesge-
schéft (Betreuung der Anwender und Bereitstellung
von Soft-und Hardware) und der Zentralisierung sind
der elektronische Rechtsverkehr und die Einfihrung
der elektronischen Akte aktuelle Themen. Die Arbeit
in den Behdrden und Staatsanwaltschaften wird sich
dadurch maBgeblich verindern. Die Arbeitsplatze in
der Justiz NRW sind zeitgemaB und vernetzt. Durch
eigene IT-Fachkrafte, IT-Spezialisten und Techniker
werden einheitliche Standards und die Betreuung der
Anwender vor Ort sichergestellt und der digitale Be-
trieb am Laufen gehalten. Der ITD bietet die Maglich-
keit, [T-Interessierten einen modernen und interessan-
ten Arbeitsplatz in der Justiz mit vielf4ltigen Aufgaben
rund um die IT wahrzunehmen.









JUSTIZ
"W

ACHT MEIGTER
DIENST

Die Fachgruppe setzt sich aus kompetenten und enga-
gierten Kolleginnen und Kollegen der Wachtmeistereien
aus den Justizbehdrden des Landes Nordrhein-Westfalen
zusammen.

Ziel der Fachgruppe ist €s, Anregungen bzw. Forderungen
aus dem Kollegenkreis der Wachtmeistereien zu biindeln.

Die sich hieraus ergebenden Arbeitsauftrage werden ZU-
sammen mit dem Landesvorstand der DJG an verantwort-
lichen Stellen wie der Politik oder im Ministerium der Justiz
angesprochen. Dies geschieht im direkten Dialog mit dem
Justizminister, den Rechtspolitischen Sprechern oder mit
dem Leiter der Justizausbildungsstétte

Unsere Themen:

« Veranderung der Besoldungsstruktur

e Bessere Befbrderungsmégliohkeiten

« Neue Ausbildung

« Bedarfsgerechte Schulungsmoglichkeiten

o Bessere Ausstattung sowie Hilfsmittel

« Dienstkleidungsordnung

« Ausstattung der Scan-Centern und
elektronischer Rechtsverkehr

« Unterstiitzung in Rechtsfragen und
Dienstangelegenheiten

o Erarbeitung von Handlungshilfen
in belastenden Situationen

« Personalsituation



\NFORHAT\ONST ECHNIK

Vorteil zum Tragen, dass sich die Fachgruppe aus den ver-

o Der Fachbereich T setzt sich aus Mitarbeiterinnen und Mit- schiedenen Zweigen des 1D susammensetzt. Auch Uber-
arbeiter aus den yerschiedenen Zweigen der T zusammen. greifende Themen welche Einfluss auf die Mitarbeiterinnen
Die Kolleginnen und Kollegen kommen aus den Betreuungs- und Mitarbeiter des |TD haben, 2.B. die verschiedenen
und Technikerinstanzen, Verfahrenspﬂegeste\\en etc. und Arbeitszeitmode\\e etc. werden susammen mit einem/einer

tiben inre Aufgaben und Tatigkeiten fir den ITD NRW Vertreter/in des Landesvorstandes eingehend pesprochen.

(\T-Dienst\e'\ster der Justiz des Landes NRW) in den

verschiedenen Behorden und Staatsanwa\tschaften o Zukinftig wird auch die Zusammenarbeit mit weiteren

in ganz NRW aus. Fachbereichen, mit denen sich Schnittstellen ergeben,
intensiviert werden.

. Die Mitglieder der Fachgruppe treffen sich regelmaBig zu

Besprechungen- Hier werden aktuelle Themen wie die Ein- « Wie auch der |TD, passt sich die Fachgruppe T immer den
fiihrung der elektronischen Akte und des elektronischen aktuellen Gespréchsthemen, welche die Justiz in [T-Fragen
Rechtsverkehrs, die Migrationen der Behorden in die ZBS peschaftigt, an.

(Zentra\e Betriebsstelle / Rechenzentrum) und weitere g€

rade aktuelle Themen besprochen. Gerade hier kommt der



Die Mitglieder des Fachbereichs treffen sich regelmaBig
und diskutieren iiber Veranderungen in der Entgeltstruktur
und den immer wachsenden Herausforderungen im
Berufsalltag.

Der Fachbereich erarbeitet Antrage (z.B. Anderung der Ent-
geltordnung) , welche dann an die DJG Bund und weiter an
die Bundestarifkommission des dbb beamtenbund gehen.

Fir die Zukunftsperspektive mussen die veranderten
Aufgaben im Bereich der elektronischen Akte und im
elektronischen Rechtsverkehr einflieBen. Diese Tatigkeiten
sind aktuell nicht abgebildet und bediirfen einer Uber-
arbeitung - auch dafiir setzt sich der Fachbereich Tarif ein.

Der Fachbereich Tarif ist eindeutig dafiir, dass die Entgelt-

gruppe 6 im Bereich der Serviceeinheiten abgeschafft wird.

Eine enge 7usammenarbeit mit dem Landesvorstand ist
immer gegeben - besonders in den Jahren, in denen
Tarifvernandlungen anstehen.

Die Mitglieder miissen in tariflichen Fragestellungen aktuell
informiert und organisiert werden. Eine groBe Anzahl von
Mitgliedern soll an eventuellen StreikmaBnahmen teil-
nehmen. Die personliche Motivation und Ansprache an die
einzelnen Mitglieder sieht der Fachbereich Tarif dabei als
eine seiner grobten Aufgaben.

Der Fachbereich Tarif gibt Impulse an den Landesvorstand,
der Gesprache im Landtag sowie mit der DJG Bund bzw.
dem dortigem Fachbereich fuhrt.



BEAMTIN UND BEAMTER
IM MITTLEREN DIENST

Laufbahngruppe 1.2 (mittlererJustizdienst) * Die neu initiierte 2-jahrige Ausbildung fiir Schulabgénger—
innen und Schulabgénger fir die Laufbahn 1.2 mit Beginn
*  Die Laufbahngruppe 1.2 bietet Beamtinnen und Beamten seit September 2020 ist ein valides Ergebnis der gemein-
ein Berufsbild fiir alle Lebenslagen, die sich im Berufsleben samen Bestrebungen der DJG. Jetzt muss die Ausbildung
verandern knnen - mit Blick auf Besoldungsstruktur ung beobachtet, bewertet und auf neue Aufgaben angepasst
den Moglichkeiten der Arbeitszeitgestaltung sowie der werden.
Fortbildung bzw. Qualifikation fiir andere Bereiche wie der
Informationstechnik, dem Gerichtsvollzieherdienst oder *  DerFachbereich setzt sich stetig flir eine angepasste und
dem Aufstieg in die Laufbahn 2.1 (gehobener Dienst) zeitgeméRe Besoldungsstruktur ein: Das Eingangsamt in der
Laufbahngruppe 1.2 istauf A 7 anzuheben, A 10 als
*  Die Mitglieder des Fachbereichs der DJG diskutieren, geben kiinftiges letztes Besoldungsamt festzuschreipen.

Anregungen und entwickeln Konzepte fiir eine gerechte
Beso[dungsstruktur’ der Zeit angepasste Ausb”dungen und * Der Blick geht auch in die lnformationstechnik: Der Fachbe-

Ausstattung in den Ausbildungsststten der Justizverwaltung reich sieht hier immensen Handlungsbedarf bei der perso-
in Bad Miinstereifel, Monschau und Essen. nellen Ausstattung. In erster Linie ist dabei die Einfiihrung
der elektronischen Akte und des elektronischen Rechtsver-
*  Der Fachbereich arbeitet eng mit dem Landesvorstand der kehrs zu nennen.
DIG zusammen und steht im sténdigen Dialog mit
den Mitgliedern des Landesvorstandes. * Die DJG mit seinem Fachbereich fiir die Laufbahn 1.2 jst

hier stets ein wichtiger Ratgeber fijr das Ministerium der
Justiz und der politisch Verantwortlichen im Dusseldorfer

Landtag.



JUGEND

* Die Fachgruppe besteht aus Auszubildenden und jungen
Beschéftigten aus den verschiedensten Gerichtsbarkeiten
und Berufsgruppen in der Justiz.
* Wirals Fachbereich Jugend setzen uns fir eine sichere

* Unsere Intention und unser Bestreben ist, auf den Ubernahme bei Bestehen der Ausbildung ein. Ebenso
regelméBig stattfindenden Fachbereichssitzungen die setzen wir uns fiir die Absolvierung eine qualitatiy
Interessen und Absichten der jungen Kollegeinnen und hochwertigen Ausbildung in den
Kollegen aufzunehmen und diese durch tatkraftige Ausbildungsgeschéftsstellen ein.

Untersti]tzung des Landesvorstands in den jeweiligen
Behé6rden durchzusetzen. * Die Faohbereichsvorsitzenden arbeiten eng mit der
dbb Jugend Zusammen und besuchen dje Landesjugend-
ausschiisse sowie den Landesjugendtag.



AMBULANTER SOZIALER DIENST

Die Fachgruppe Soziale Dienste innerhalb der Deutschen
Justizgewerkschaft (DIG) begleitet und unterstitzt die Arbeit
der Fachkréfte. Im Hauptpersona\rat, in den 3 Bezirksper
sonalraten als auch in den ortlichen Personalraten bei den
Landgerichten sind jeweils Fachkrafte als Mitglieder der
DJG vertreten.

Die Fachgruppe Soziale Dienste fuhrt regelmaiig Fach-
bereichssitzungen durch, in denen intensiv inhaltlich an

\Verbesserungen gearbeitet wird.

In den vergangenen Jahren hat die Fachgruppe Soziale
Dienste der DJG u.a. erreichen konnen, dass das Thema
Sicherheit enttabuisiert wurde.

Durch die enge Zusammenarbe'\t mit dem Landesvorstand
werden Anregungen und Forderungen der Fachgruppe
direkt an das Ministerium der Justiz als auch an die Politik

herangetragen.

Die Fachgruppe Soziale Dienste der DJG setzt sich fur eine
angemessene Persona\ausstattung und gute Bedingungen
insbesondere bei Veranderungen oder Erweiterungen der

Aufgaben ein.



FACHGER\CHTSBARKE\T

Die Ausbildung zum/r Justizfachangeste\lten bzw. zum/T
Justizfaohwirt('m) erfolgt bei den Amtsgerichten. Danach
pesteht die Moglichkeit, sich fur eine Weiterbeschéftigung
bei den Fachgerichten zu bewerben. Die Beschaftigungs-
moglichkeiten ist vielfaltig, 2.B. die Arbeit in der Serviceein-
heit, dem Kostenbeamten, dem Anweisungsbeamten oder
der Arbeit in der Verwa\tungsgesch'éftsste\\e.

Die Mitglieder des Fachbereichs Fachgerichtsbarkeit
kommen aus der Arbeits-, Finanz-, Sozial- und
Verwa\tungsgerichtsbarkeit.

In regelmaBigen Abstanden treffen sich die Mitglieder, um
sich auszutauschen. Themen sind aktuelle Fragen des tagli-
chen Arbeitslebens, Z- B. die Umstellung yon der Papierakte

auf die elektronische Akte und die Einfihrung und Umset-
zung von neuen Programmen (EPOS, PersNRW, Registra-
Web, Eureka u.a.).

Mit dem Landesvorstand pesteht ein reger Austausch, sO
dass die pesprochenen Themen auch den Weg in die Politik
finden.

Auch in unserem Fachbereich sind Tarifrunde,
Eingruppierung und die Zukunftsperspektiven der Kollegin-
nen und Kollegen wichtige Besprechungsthemen.

Der Fachbereich setzt sich fur die Belange des einfachen
und mittleren Dienstes (Beschéftigte und Beamte) ein.
Anregungen aus dem Kreis der Kolleginnen und Kollegen

sind immer willkommen.
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MENSCHEN MIT
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Ausbildung zum.
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RECHTE UND

PELICHTEN IN

Arbeitszeit

Eure wochentliche Arbeitszeit betragt aktuell
39 Stunden und 50 Minuten fur Justizfach-
angestellte bzw. 41 Stunden fur Justizfachwirte.

Pausen

Auszubildende dber 18 Jahre haben Anspruch
auf 30 Minuten Pause; unter 18 Jahre ist der
Anspruch (Dei 6 Std. Arbeitszeit) 60 Minuten.

Krankmeldung

Wenn ihr aufgrund einer Erkrankung nicht zur
Arbeit erscheinen konnt, ist der Arbeitgeber
unverzuglich zu informieren. Ab dem dritten
Krankheitstag ist eine Arbeitsunfahigkeits-
pescheinigung (AU) des behandelnden Arztes
vorzulegen.

Personalakte

Uber jeden Mitarbeitenden wird eine Personal-
akte gefuhrt. Dort befinden sich u.a. Euer
Arbeitsvertrag, Zeugnisse und Beurteilungen, die
eingesehen werden konnen.

DER AUSBILDUNG

Heimfahrten vom Ausbildungsort

Sofern der Auszubildende nicht taglich nach
Hause fahren kann, wird die Heimfahrt einmal im
Monat vom Arbeitgeber erstattet.

Fahrtkosten Dienststelle - Berufsschule
Als Auszubildende in NRW bietet sich fur Euch
das YoungTicket der Verkehrsverbiinde an. Wann
welche Kosten fiir Fahrten erstattet werden,
erfahrt ihr bei der jeweiligen Berufsschule.

Urlaub, Vergitung und
Vermogenswirksame
Leistungen

Weitere Informationen Zu
aktuellen Tarifen findet Ihr
unter www.dbb.de

pzw. wenn lhr folgenden
QR-Code nutzt.




, , Wir sind Zukunft. Durch die
Jugendvertretung kdnnen wir
Einfluss nehmen auf die

Gestaltung der Ausbildung

und Perspektiven.
(Kevin Hudzik)




N

UGEND- AUSZUB
VERTRETUNGEN |

In Dienststellen mit mindestens fiinf
wahlberechtigten Jugendlichen oder
Auszubildenden werden Vertretungen
(JAV) gebildet!

Die Jugendvertretung dirfen jugendliche
Beschéftigte unter 18 Jahre, Auszubildende und
Beamtenanwérterinnen und Beamtenanwirter

sowie léngerfristig anwesende Praktikantinnen
und Praktikanten wahlen,

Wiabhlibar sind alle Beschiftigten bis Zum
27. Lebensjahr.

Vorsitzende Mitglieder der JAV kénnen beratend
an allen Sitzungen des Personalrats teilnehmen,
Auf Beschluss des Personalrats auch noch wei-
tere Mitglieder. Bei Fragen und Themen mit Aus-
wirkung auf den Arbeitsbereich der Jugendlichen
haben diese auBerdem ein Stimmrecht.

N DIENSTST ELLEN

Dein Mandat: ' '
Die Interessen der Jugendlichen vertreten!

Ihr habt das Recht, beim Personalrat alle .
MaBnahmen zu beantragen, die den Bereich der
Jugendlichen betreffen: Berufsausblldu'ng,
Ubernahme in Arbeitsverhaltnisse, Gleichstel-
lung, Integration, Unfallverhiitung, )
Dienstvereinbarungen oder Tarifvertrage.

Mit Recht:

Ihr habt Mitbestimmungs-, Informations-, An-
trags-, Teilnahme- und Mitwirkungsrecht unq SO-
gar ein Vetorecht. In Bezug auf Ange.zlegenhelten
der Jugend besteht ein Stimmrecht im Persc?nal—
rat. Um fir diese Aufgaben fit zu sein, lernt ihr
die Grundlagen in entsprechenden Schulungen
zur Personalratsvertretung.



 GEWERKSCHAFT
TSCHE JUST\L—Gtw\\;_Jsz
DRy ANDESVERBAND NRV

* Angemessene Besoldung fir alle Laufbahnen

* Einstiegsamt A7 fir Laufbahngruppe 1.2

. Tétigkeitsbezogene Eingruppierung

* Kein Personalabbay mit Blick auf den
elektronischen Rechtsverkehr

* Flexible Arbeitszeitmodelle

* Vereinbarkeit von Pflege, Familie ung Beruf

* ZeitgemiBe Arbeitsplitze und Arbeitsbedingungen

. Gewaltprévention fiir alle Bediensteten
in der Justizverwaltung



. Nachhaltiges und aktives
Gesundheitsmanagement
. Sofortige unbefristete Ubernahme der
Justizfachangeste”ten
. Zukunftsorientierte A

usbildung fijr alle
Berufsgruppen

* Qualifizierte neue Ausbildung der
Justizwachtmeisterinn

und Rechtspﬂeger

. Angemessene person

Rahmen der Digitalisj

. Reduzierung der 41
. Abschaffung der

elle Ausstattung im
erung

—Stunden—Woche

Kostendéimpfungspauschale
* Verbleib der Aufnahme von Strafanzeigen als
herausgehobene Funktion pej den Beamtinnen/

Beamten yng Justizfachangeste”ten im mittleren Dienst




, , Ich setze mich in der DJG NRW
besonders fiir die neuen Aus-
zubildenden ein und wirke Tag
fiir Tag mit, dass auch die ganz

jungen Menschen in der Justiz
gehort werden.
(Hanna Hackbeil)




Wir stehen mit unserer Arbeit an Gerichten und
Staatsanwaltschaften und bieten Mitgliedern:

* Interessenvertretung
aller Beamten und Beschéftigten durch unsere
Spitzenorganisation dbb beamtenbund und
tarifunion und die Bundesleitung der
Deutschen Justiz-Gewerkschaft.

* Gewerkschaftliche Unterstiitzung
auf Landesebene und vor Ort durch geschulte
Kolleginnen und Kollegen.

* Abschluss von Tarifvertragen
uber unsere Spitzenorganisation dbb beamtenbund
und tarifunion - unsere Gewerkschaft besitzt eine
uneingeschréankte Tariffahigkeit.

* Kostenlose Rechtsberatung und Rechtsschutz
nach MaBgabe der Rechtsschutzordnung des DBB
NRW in allen beruflichen Fragen.

* Kostenlose Freizeit- und Unfallversicherung
mit Leistungen fiir den Todesfall, bei Invaliditat und
Krankenhausaufenthalt (Krankenhaustagegeld).

Zusatzlich erhéltst Du bei der DJG
mit Deinen Monatsbeitrag ...

Eine Diensthaftpflichtversicherung
Eine Dienstschliisselversicherung sowie eine Ver-
sicherung fiir Ausweis-, Signatur-, Zugangs- und

Zeiterfassungskarten

Unterstiitzung bei Regressverpflichtungen aus
dienstlichen Téatigkeiten

Eine vergiinstigte Vorsorgeversicherung
und Vorteile der dbb Vorteilswelt

Unterstiitzung bei Beihilfeangelegenheiten

100% Gehaltsausgleich bei Streik






DANK DER

-NSTEINE
ILENER DJG NRW

Erstens ' . )
In den vergangenen Jahren sind wir zur groBten

Fachgewerkschaft der Justiz gewachsen. Das
bedeutetet auch eine durchganglge Personalvgr—
tretung in ortlichen und tberregionalen Gremien.

Zweitens
Unser Engagement fur die Belegschaften besteht

nicht nur in regelmaBigen Tarifverhar\dlungen. So
konnten wir fur Justizhelfer die Einstle.gs— N
Einkommensgruppe EG 4 erwirken. Einheitlich
die A 6 fiir die halbjahrige Ausb'lldung zum JFW
und Abschaffung der ,kleinen 9% heiBt nun.mehr
9 a ohne verlangerte Stufenlaufzeiten, §OW|e uPs
fir die Entfristung von pefristeten Arbeitsvertrage
nach einem Jahr stark machen.

Drittens o
Fiir Menschen mit Behinderung haben wir vieler

orts dazu beigetragen, dass Barrierefreiheit kein
Fremdwort ist und die Richtlinien des SGB IX
(Sozialgesetzbuch) Anwendung finden.

Viertens

Durch Musterklagen und Rechtsschutz wollen
wir in Zukunft weiter groBtmdgliche Tarifgerech-
tigkeit fiir unsere Mitglieder erwirken. Sei es bei
der Eingruppierung in die Einkommensgruppe

9 a oder Erhdhung der Besoldung in den
Gruppen A7 bisA 10.

Fiinftens

Durch unsere Initiative wurde seit September
2020 wieder der Zugang fiir Schulabgéngerin-
nen und Schulabgénger fir die Ausbildung in

der Laufbahngruppe 1.2 ermdglicht. AuBerdem
arbeiten wir mit an Konzepten, die Ausbildung
fiir die digitale Arbeitswelt auszurichten. Dazu
gehdrt auch die Einbindung des IT-Bereichs in die
Ausbildung sowie die Schaffung einer modularen
Ausbildung zum IT-Fachwirt in der Justiz.

Und schlussendlich ...

ist es unser Anliegen, in den Geschéftsstellen
der Justiz fiir eine qualifizierte Ausbildung Sorge
zu tragen und durch aktive Gewerkschaftsarbeit
immer nah bei unseren Mitgliedern und deren
Fragen, Sorgen und Noten zu sein.



, , Ich habe immer ein waches
Auge, um Neuigkeiten schnell
zu checken.

Die gebe ich dann an alle
Kolleginnen und Kollegen zur
Information weiter.

(Justine)




MEDIEN MACHEN
MIT DER DJG NRW

Akzente

Ein Blick hinter die Kulissen, ein Bericht Uber die
Sonderinformationen Aktivitaten der Fachbereiche, ein spannendes
Neue Urteile im Arbeitsrecht, wichtige Fristen Interview? Mit unseren Akzenten spannen wir
oder lang und hart erkampfte Verdienste der DIG den Bogen zwischen Jung und junggebliebenen.
NN F.ulmeldungen und f“‘t .Sonder-lnforma— Bringen aktuelle Informationen mit wichtigen
tionen bringen wir unsere Mitglieder stets auf Ereignissen, Jubilaren und vielen weiteren
den aktuellen Stand der Dinge- Themen rund um die DIG NRW in Einklang.
Politik und Pressearbeit Themenbezogene Medien
DrauBen in der Offentlichkeit Gehor finden und Heute die Medien fiir die Personalratswahlen,
Medien tber Missstande in der Justiz NRW auf- morgen die U Papier gebrachten Forderungen
Klaren - mit erhobenem Wort konnten wir schon in den Tarifverhandlungen. Mit ausgewahlten
dank breiter Aufmerksamkeit viel erreichen. Medien bleiben wir fir unsere Mitglieder aktuell.
Internet Social Networks
Schritt fiir Schritt soll unser Internetauftritt in Von Facebook _damals” bis hin zu Youtube und
den nachsten Jahren eine Service- und Info- neuen Kanalen wollen wir auch die neuen
Zentrale werden. Wo findet ihr we\cher? An- Medien richtig bespielen. Und sind immer be-
sprechpartner, welche neuen Informationen oder geistert, wenn wir dafir Mitstreitende finden, die
wichtigen Formulare? Was gibt es Neues bei der hier Lust haben, neue Formate gemeinsam zu
DJG? Wir wollen in Zukunft vielfaltig in die Online- entwickeln.

Prasenz investieren.



Erdmannchen in der Justiz?

immer hellwach, die Lage stets im Blick und ein ausge-
pragtes Verstandnis fur die Gemeinschaft:

Nicht ohne Grund identifiziert sich die DJG NRW mit den
aufmerksamen und kollegialen Erdmannchen.

Justus und Justine vertreten nicht nur die Kolleginnen und
Kollegen in der Justiz, sondern haben ein waches Auge bei
Neuigkeiten und wichtigen Informationen. Immer kritisch
Fragen und hinter den Kulissen neugierig den Hals in alle
Angelegenheiten stecken, um den Uberblick zu behalten

_ das macht unsere sympathischen Maskottchen aus. Die
Anfang 2020 neu illustrierten Zeitgenossen sollen die
Zukunftsthemen der DJG NRW hier und da mit einem
Augenzwinkern begleiten.



Jetzt aber Zur Sache!
Auf der nachsten Seite seijq lhr dran!

Dort findet lhr die Beitrittserklérung zur
DJG NRW - der jungen Gewerkschaft
fir Dich ung Deine Interessen,

Informiere Dich Uber alle Fragen zyr Mitgliedschaft, Beitrdgen ung
beachte unsere Satzung unter www.djg—nrw.de/ mitgliedschaft/
oder folge diesem QR-Code:




Beitrittserklarung und Einzugserméachtigung

Meinen Beitritt zur Deutschen Justiz-Gewerkschaft, Landesver-
band NRW, Werdener Str. 1, 40227 Diisseldorf, erklare ich mit
Wirkung zum

01. .20

Zu- und Vorname

Wohnanschrift

Geburtsdatum

Dienstbezeichnung

Telefon

E-Mail

Eintrittsdatum in die Justiz

Dienststelle

O Ordentlicher Gerichtsbarkeit
O Fachgerichtsbarkeit

O Staatsanwaltschaft

O ambulanter Sozialer Dienst
O ITD

Beschéftigt bei:

Schwerbehinderung: Ola O Nein

Teilzeit von bis O Nein

Ich erméchtige die DJG NRW, Zahlungen von meinem Konto mittels Lastschrift
einzuziehen. Zugleich weise ich mein Kreditinstitut an, auf mein Konto bezogene

Lastschriften der DJG NRW einzuldsen.

Die Datenschutzerkldrung der DJG NRW habe ich zur Kenntnis
genommen und willige dieser ein; einzusehen unter www.djg-nrw.de.

Name des Kontoinhabers

Kreditinstitut

IBAN / BIC

Ort, Datum und Unterschrift



Hackbeil Hudzi

Es gibt Versicherungen, die man nur unter ge-
wissen Umstanden braucht, und andere, die fiir

Debeka-Vorsorgeprogramm die Existenz von groBter Bedeutung sind. Vorab:
fir den Berufsstart. Kranken- und Haftpflichtversicherung sind unver-
Endlich! Den Schulabschluss in der Tasche, frei zichtbar, Berufsunféhigkeits- und Unfallversiche-
und unabhéngig sein, Plane schmieden, sich rung sind unbedingt zu empfehlen. Aus den vielen

neuen Herausforderungen stellen, eine Ausbildung  Angeboten das Richtige auszuwahlen ist nicht
beginnen! einfach. Am besten hérst Du Dich in Sachen

elsner Cicek

Absicherung auch bei Deinen Freunden um und
nutzt die Erfahrungen Deiner Eltern. Es ist wichtig,
die Vorsorge auf Deine speziellen Bedurfnisse und
deine finanziellen Méglichkeiten abzustimmen.

Die Debeka bieten Dir die passenden
Lésungswege an.



Fit fiir den Berufsstart

Der Einstieg ins Berufsleben bedeutet neu gewonnene Freiheit, aber auch

Verantwortung fiir das eigene Leben. Finden Sie lhren

Clevere haben den geeigneten Partner fiir ihre vermdgenswirksamen Leistungen, Debeka-Ansprechpartner
Versicherungsfragen und ihre Zukunftsvorsorge. Interessiert? Dann nehmen Sie in Ihrer Ndhe unter
Kontakt mit uns auf. Wir informieren Sie gerne. www.debeka.de

(0800) 8880082 00.
ojolviol




