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Seminare für 
Personalräte und Schwerbehindertenvertretungen 

in Kooperation mit der
Deutschen Justiz-Gewerkschaft Landesverband NRW

Tagungsort Königswinter

Marko David 
Stellv. Vorsitzender
DJG NRW

Klaus Plattes 
Landesvorsitzender 
DJG NRW

Kurs-Nr. 6.409
05. - 07. Mai 2021				       10 Uhr 
 
 
Kurs-Nr. 6.407
10. - 12. Mai 2021				       10 Uhr
 

Kurs-Nr. 6.425
07. - 09. Juni 2021				       10 Uhr 

Referentin	 • Bianca Hafke (JAB)

INFORMATION UND ANMELDUNG 
Tagungsbeitrag: 	    330 Euro

Ausfallgebührenregelung:

Bei Absagen 28 Tage vor Seminarbeginn entstehen keine Kosten. 
Bei Absagen innerhalb von 27 - 21 Tagen vor Seminarbeginn werden 25 % des 
Seminarbeitrags, der Unterbringungs- und Verpflegungskosten als Ausfallgebühr 
fällig. Bei Absagen von 20 - 6 Tagen vor Seminarbeginn fallen 50 % des Seminar-
beitrags und der Unterbringungs- und Verpflegungskosten als Ausfallgebühr an. 
Für spätere Absagen bzw. Nichterscheinen am Tag des Seminars gilt: Der volle 
Seminarbeitrag zzgl. Unterbringungs- und Verpflegungskosten sind zu entrichten. 
Natürlich besteht auch die Möglichkeit, eine Ersatzperson zu melden. 

Ansprechpartner in der Johannes-Albers-Bildungsforum gGmbH:
 
Bianca Hafke, Bildungsreferentin JAB
Uta Kowalski, Tagungssekretariat  

Johannes-Albers-Bildungsforum gGmbH
Johannes-Albers-Allee 3, 53639 Königswinter
Tel: 0 22 23 / 73 - 117 / - 209, Fax: 0 22 23 / 73 - 111
www.azk.de 

6.416 PERSONALRATSARBEIT IN DER PRAXIS
Arbeitszeitmodelle

08. - 10. September 2021 			      10 Uhr 

Arbeitszeitmodelle:
Referentin	 	 • Bianca Hafke (JAB)
 

Inhalte u.a.: 
Arbeiten 4.0, Home Office, Jobsharing, Langzeitarbeitskonto, 
Teilzeitarbeit, Vertrauensarbeitszeit

PERSONALRATSARBEIT IN DER PRAXIS
Social Media und 
digitale Öffentlichkeitsarbeit

 

Öffentlichkeitsarbeit:
Referenten	 	 • Bianca Hafke (JAB) 
			   • Klaus Zallmann (PR-Berater) 

Inhalte u.a.: 
Wie unterscheidet sich die heutige Kommunikation von den 
klassischen Annahmen? Welche neuen Medien sind für die täg-
liche Personalratsarbeit sinnvoll? Wie agiere ich mit Facebook, 
Instagram, Youtube und weiteren Kanälen? Theorie und Praxis 
in Vorträgen und durch Gruppenarbeiten. 

6.4... PERSONALRATSARBEIT IN DER PRAXIS
Rhetorik I

Kurs-Nr. 6.411					        
07. - 09. Juni 2021 				       10 Uhr
Kurs-Nr. 6.412					        
09. - 11. Juni 2021 				       13 Uhr
 

Referenten	 • Bianca Hafke (JAB)
		  • Peter Ruffer (Theaterpädagoge, Suggestopäde) 

Inhalte u.a.: 
Nutzung Ihrer Persönlichkeit/Ausstrahlung, Bezwingung von 
Lampenfieber und Blackouts, Redevorbereitung: Definition von
Zielen, Einhaltung der Redezeit, Schlagfertigkeit trainieren, 
Steigerung der Selbstsicherheit, Abbau von Redehemmungen, 
Gezielter Einsatz von Sprechtempo und Sprechtechniken, Rich-
tig Atmen; Mimik und Gestik; Konfliktmanagement; Souveräner 
Umgang; Tipps zu Gesprächstechniken und Fragetechniken

6.414 PERSONALRATSARBEIT IN DER PRAXIS
Tarifrecht

23. - 25. Juni 2021 				       10 Uhr 

Referenten	 • Bianca Hafke (JAB) 
		  • Jochen Brenger (Oberlandesgericht Köln) 

Inhalte u.a.: 
Allgemeine Vorschriften des TV-L, Grundlagen der Eingruppie-
rung, Tabellenentgelt und Stufenregelungen, Entgeltfortzahlung 
und sonstige Leistungen, Urlaub und Arbeitsbefreiung,
Beendigungstatbestände/Befristung von Arbeitsverträgen

6.417 PERSONALRATSARBEIT IN DER PRAXIS
Die Jugend- und 
Auszubildendenvertretung

15. - 17. September 2021			      10 Uhr 

Referentin	 • Bianca Hafke (JAB) 

Inhalte u.a.: 
Grundzüge des Arbeitsrechts, rechtliche Hintergründe, Rechte 
und Pflichten der JAV, JAV–Organisation und Arbeitsabläufe, 
was darf man (nicht) am Arbeitsplatz?  
Gute Beziehungen, Kommunikation & Statusverhalten 
Praxisübungen: Sitzungen, Besprechungen mit dem  
Dienstgeber, Jugendversammlung

6.419 BEAMTENRECHT
Kompaktseminar

22. - 24. September 2021 			      10 Uhr 

Referenten	 • Bianca Hafke (JAB) 
		  • Christoph Goergens (Oberlandesgericht Köln)
Inhalte u.a.: 
Beamtenrecht, Nebentätigkeit, 
Aktuelles zu Beurteilungsrichtlinien

6.420 PERSONALRATSARBEIT IN DER PRAXIS
Aktuelle Rechtssprechung

10. - 12. November 2021			      10 Uhr 

Referentin	 • Bianca Hafke (JAB) 

Inhalte u.a.: 
Aktuelle Themen des Ministeriums der Justiz NRW sowie
aktuelle Rechtsprechung

6.421 SCHWERBEHINDERTENVERTRETUNG
Die Arbeit mit der
Schwerbehindertenvertretung

24. - 26. November 2021 			      10 Uhr 

Referenten	 • Bianca Hafke (JAB)
		  • Marko David 

Inhalte u.a.: 
Dienstleistungspflicht Beamte*innen, Inklusionsvereinbarungen, 
Handlungsmöglichkeiten der SBV, Schriftverkehr in der SBV-Ar-
beit, Nachwahl nach Rücktritt oder Ausscheiden der Vertrauens-
person bzw. Vertreter, Aktuelle Rechtsprechung zum Schwerbe-
hindertenrecht, Rahmendienstvereinbarung in der Justiz

PERSONALRATSARBEIT IN DER PRAXIS
Grundlagenseminar für neu- und wiedergewählte Personalräte6.40...

Inhalte u.a.: 
•	 Einführung in das  Landespersonalvertretungsgesetz  

(LPVG NW)
•	 Geschäftsführung  

(Pflichten der Personalratsmitglieder, Aufgaben und 
Rechtsstellung des Personalrates etc.),

•	 Beteiligungsrechte
•	 Dienstvereinbarungen
•	 Datenschutz, 

Gesundheits- und Arbeitsschutz
•	 Alternative Arbeitszeitmodelle

Foto (c) roland goseberg photographie

Liebe Kolleginnen , liebe Kollegen,
in diesem Jahr bieten wir Ihnen eine Vielzahl von Schulungsterminen in Koopera-
tion mit der Johannes-Albers-Bildungsforum gGmbH im Arbeitnehmer-Zentrum 
Königswinter (AZK) an. 
Es ist uns ein großes Anliegen, Sie für die Arbeit in der Personal- oder Schwer-
behindertenvertretung zu unterstützen und zu stärken. Unerlässlich ist dabei 
auch der Kontakt mit anderen Kolleginnen und Kollegen aus den Gremien, um 
sich untereinander auszutauschen und Netzwerke zu bilden.  
Wir hoffen, dass wir Sie dabei mit unseren Schulungsangeboten unterstützen können.

Aufgrund der aktuellen Lage informieren wir, dass Veranstaltungen ggf. 
auf einen späteren Zeitpunkt verschoben werden. Wir halten Sie diesbe-
züglich stets auf dem Laufenden. 
Unsere Veranstaltungen werden nicht storniert, jedoch zeitlich verscho-
ben. Momentan ist für uns oberste Priorität, unseren Teil zur Eindämmung 
der Infektionen beizutragen. Wir werden für alle verschobenen Veranstal-
tungen Ersatz-Termine zu einem späteren Zeitpunkten anbieten.

Sobald unsere Veranstaltungen wieder stattfinden dürfen, werden wir in Ab-
sprache mit dem AZK einen höchstmöglichen Standard an Hygienemaßnahmen 
sicherstellen sowie bei neuen Erkenntnissen eine Anpassung der Maßnahmen 
für die Durchführung der Veranstaltungen sicherstellen.

Herzliche Grüße				               DJG NRW Landesvorstand

NEUE TERMINE
STAND 31.3.21


