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Die Arbeitsgemeinschaft Justiz in NRW hat sich als Zusammenschluss aller DBB
Fachgewerkschaften im Bereich der Justiz mit dem uns vorliegendem Zahlenmaterial
der ordentlichen und auRerordentlichen Abgénge im Personalwesen umfangreich
befasst.

Trotz intensiver Bemiihungen kénnen die auRerordentlichen und ordentlichen
Abgange durch geeignete Nachwuchskréfte nicht mehr ersetzt werden. Mehr als 3
Mal so viele auRerordentliche Abgénge als ordentliche Abgange machen die
Belastungssituationen in allen Bereichen der Justiz deutlich. Die Kolleginnen und
Kollegen sind am Limit. Viele vorzeitige Zurruhesetzungsverfahren wegen
Dienstunfihigkeit und die Einfiihrung der e-Akte und Umstrukturierung der

Arbeitsplatze sind die Griinde fiir die gestiegene Zahl der auRerordentlichen Abgénge.

Die stark angestiegenen Zahlen der auRerordentlichen Abgange wurden seit Jahren
bei den Neueinstellungen nicht adidquat beriicksichtigt, so dass Personal an allen
Ecken und Enden fehlt. Das Resultat sind viele unbesetzte Stellen.

Hinzukommt, dass die Ausbildungskapazititen nicht ausreichen um die vielen frei
werdenden Stellen neu zu besetzen. Der erhdhte Ausbildungsbedarf ist seit vielen
Jahren abzusehen, da jetzt die geburtenstarken Jahrgénge in Pension und Rente
gehen und ersetzt werden miissen. Die zusétzliche Ausbildungsstatte in Essen reicht
nicht aus. Bis der Anbau in Bad Miinstereifel fertig ist, dauert es noch Jahre. Hinzu
kommt die stark gesunkene Zahl der Jugendlichen. Der Wettlauf um die besten Kréfte
hat begonnen. An dieser Stelle muss die Attraktivitdt im Bereich der Justizverwaltung
wesentlich verbessert werden.

Wir haben in zahlreichen Gesprichen mit den Verantwortlichen die
Herausforderungen der Digitalisierung fur den Geschaftsbereich thematisiert. Mit
Blick auf die personelle Ausstattung im IT-Bereich zum einen, als auch auf die
technische Infrastruktur im Bereich der Justiz zum anderen, ist die Funktionsfahigkeit
an der einen oder anderen Stelle im Justizsystem in Gefahr.

Es wird nicht verkannt, dass in speziellen Bereichen wie dem Justizvollzug
,Betreuungskonzepte” im Erlasswege geschaffen wurden, jedoch wirken die
speziellen Probleme der Digitalisierung im Justizapparat, wie die spérlichen
Leitungskapazititen, Ausstattung mit IT Technik, sich auch in diesen Bereichen aus.
Wir sehen in der Bewiltigung der vorgenannten Schwierigkeiten dringenden
Handlungsbedarf fiir den gesamten Bereich der Justiz.
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